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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
DUE POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA VASCOLARE - RUOLO SANITARIO -
AREA DI CHIRURGIA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE.

VERBALE N. 1

L’anno 2018, il giorno 14 del mese di Settembre alle ore 8.35, in Catanzaro presso la Sala Riunioni della Struttura di
Radioterapia dell’'Ospedale Ciaccio, si € riunita la Commissione Esaminatrice del concorso per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare.

La Commissione prende atto che il Direttore dell'UOC Area Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-

Ciaccio” di Catanzaro ha provveduto, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. del 10/12/1987 n. 483, con determinazione n. 953
del 25/07/2018, alla costituzione della Commissione Esaminatrice del presente concorso, che risulta essere cosi

composta:

- Dr.Girolamo Placida PRESIDENTE

- Dr. Pietro Volpe COMPONENTE

- Dr. Francesco Talarico COMPONENTE

- Dott.ssa Avv. Viviana Marasco SEGRETARIO (nominata con nota prot. n. 1745 del 13/09/2018)

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i Componenti ed il segretario, dichiara
aperta la seduta.

La Commissione, prende in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che:

con deliberazione dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro n. 295 del 15/11/2017, e stato in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: chi-
rurgia vascolare - ruolo sanitario - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche;

il bando di concorso é stato pubblicato, ai sensi dell'art. 2, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria n. 121 del 27/11/2017, parte Il , per estratto, sulla G.U.R.I. 4 Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - n. 4 del 12/01/2018;

i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 12/02/2018;

al concorso in parola é stata data la massima divulgazione anche mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda all’indirizzo http://www.aocatanzaro.it/;

con determinazione n. 259 del 12/03/2018 del Direttore dell’lUOC Area Risorse Umane sono stati ammessi alla
presente procedura i seguenti candidati:

1. CROCE SAVERIO 18/08/1982;
2. DE LAURENTIS MARIO 19/05/1984;
3. DEVINCI RAFFAELE 26/06/1977;
4. DISABATO ANGELO 27/06/1981;
5. GIOFFRE’ ROSARIO 14/07/1973;
6. MASSARA MAFALDA 07/03/1982;
7. MERCURIO CARMELA 16/07/1969;
8. MONTEMURRO ROSSELLA 21/04/1976;
9. PERRIPAOLO 03/02/1983;
10. SOLIMENO GIOVANNI 26/12/1980;
11. SQUILLACI DOMENICO 26/11/1984;
12. TOMAINO GIUSEPPE 18/01/1985;

con determinazione n. 953 del 25/07/2018, del Direttore dell’UOC Area Risorse Umane, & stata costituita la
Commissione Esaminatrice del concorso medesimo;

I Componenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti sopra riportato dichiarano:

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice

di procedura civile; WA
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- dinontrovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001
n. 165 e s.m.i., il quale prescrive che i membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo dF direzione
politica dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”,

- dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i, il
quale prescrive che “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale... non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

A questo punto la Commissione, prende visione delle norme di legge che regolano il presente concorso, prendendo
atto che é disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483/1997 e ai DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e 5.m.i.

Terminata la lettura delle norme contenute nel D.P.R. n. 483/1997 relativi alle procedure concorsuali per il profilo
professionale messo a concorso, la commissione procede alla determinazione dei criteri di massima per la valuta-
zione dei titoli e delle prove d’esame.

La stessa prende atto di avere a disposizione, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, 100 punti cosi ripartiti:
v 20 punti peri titoli;
v 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
= 30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova pratica;
= 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

= titoli di carriera: punti 10
s titoli accademici e di studio: punti3
»  pubblicazioni e titoli scientifici: punti3
= curriculum formativo e professionale: punti 4

1. TITOLIDI CARRIERA (MAX 10 PUNTI):

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicano i punteggi previsti dall’art. 27, comma 4, del D.P.R. n. 483/1997,
cui sono applicate le indicazioni della Circolare Ministeriale 27.4.1998 n. DPS IV/9/11/749:
a. servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23;
1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-
tivamente del 25% e del 50%;
4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;
b. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

La Commissione stabilisce, inoltre, ai sensi della Circolare del Ministero della Sanita del 27.4.1998 - n. DPS
IV/9/11/749, che per i servizi in altra posizione funzionale (ex livelli IX e X) nella disciplina a concorso svolti fino al
31.12.1994 verra attribuito un punteggio di punti 0,50 per anno.

Nella valutazione dei predetti titoli la Commissione, viste le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997, si

atterra ai seguenti principi:

a) iservizi saranno valutati fino alla data di scadenza del bando;

b) in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piti favorevole al candidato;

¢) iperiodidiservizio omogeneo sono cumulabili;

d) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di 30
giorni o frazioni superiori a 15 giorni. Non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni quindici;

e) periperiodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del 1° an-
no al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese
al primo giorno dell’ultimo mese;
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f)  iservizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferirti ad anni accademici saranno valutati corme presta-
ti dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diversa indicazione;

g) qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta,
la posizione funzionale, la qualifica nella quale il servizio & stato prestato o se il servizio & stato prestato nella
posizione di ruolo, incaricato o in base a rapporto convenzionale, a tempo pieno o definito, il servizio stesso sa-
ra valutato con il minor punteggio attribuibile;

h)  gli arrotondamenti di punteggi al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla
terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500.

i) nonsono valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione professionale;

Jj)  non verra valutato il servizio di guardia medica;

La Commissione si atterra, altresi, alle disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del titolo Il “Norme generali relative
alla valutazione dei titoli” del D.P.R. n. 483/1997, pertanto:

L. iperiodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato in qualita
di ufficiale medico, sono valutati, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del citato D.P.R. n. 483/1997, con il punteggio
previsto dalla lettera b), comma 4, dell'art. 27 dello stesso D.P.R. per i servizi prestati, in qualitd di medico,
presso pubbliche amministrazioni;

2. lattivita ambulatoriale specialistica interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie o del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali & valutato con riferimento
all’'orario settimanale, rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie con orario a tempo de-
finito (ore 28,30 settimanali); se dalla documentazione prodotta non risulta il numero di ore effettuate, il servi-
zio non verra valutato (art.21);

3. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se dal relativo certificato,
o dall’autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione o I’accreditamento con il S.S.N. In tal caso, il
servizio e valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizio-
ne funzionale iniziale della categoria di appartenenza (art.22);

4. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art.23 del D.P.R. n. 483/1997;

La valutazione del Servizio prestato presso gli IRCCS di diritto privato e presso i Policlinici Universitari di Universita
non statali, accreditati, verra effettuata con i criteri di cui all’art. 22, comma 3, del D.P.R. n. 483/1997, analogamente
al servizio prestato presso le cliniche convenzionate o accreditate.

2. TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI):
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;
altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per 'appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

Q0 oTo

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o D.Lgs. 368/1999 & valutata ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli art. 27 D.P.R. n. 483/1997, art. 45 D.Lgs. 368/1999, in conformita alla nota del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/1.8 d.n. 1/1 dell’11.3.2009, e art. 53 Legge 289/2002
richiamati di seguito:

4 Art. 45 D.Lgs. 368/1999 - Nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo di formazione
specialistica e valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi;

% Art. 53 Legge 289/2002 (Legge Finanziaria) - Ai medici che conseguono il titolo di specializzazione & rico-
nosciuto, ai fini dei concorsi, 'identico punteggio attribuito per il lavoro dipendente; attribuendo punti
1,00 per anno di specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina equipollente, punti
0,75 per anno di specializzazione in disciplina affine e punti 0,25 per anno di specializzazione in altra disci-
plina. -
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3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3):

Le pubblicazioni, edite a stampa e debitamente allegate in originale, copia autenticata o semplice accommpagnata

da autocertificazione, saranno valutate sulla base di un preciso esame di merito dei singoli lavori presentati.

La valutazione delle pubblicazioni & globale e tiene conto di quanto indicato dall’art. 11 lett. b) del D.P.R. n.

483/1997 nel seguente modo:

1. Lavalutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piti autori. Non saranno va-
lutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato;

2. La Commissione terra peraltro conto, ai fini di una corretta valutazione:

a. della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valu-

tati in altra categoria di punteggi;

b.  del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatame nte awva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora co-
stituiscano monografie di alta originalita;

Atteso quanto precede, la Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

v"  pubblicazioni e capitoli di libri come primo autore:

o suriviste nazionali assegnando un punteggio fino a punti 0,20 per lavoro;
o suriviste internazionali assegnando un punteggio fino a punti 0,30 per lavoro;
o abstract assegnando un punteggio fino a punti 0,05 per lavoro;
v pubblicazioni e capitoli di libri come co-autore:

o osuriviste nazionali assegnando un punteggio fino a punti 0,10 per lavoro
o osuriviste internazionali assegnando un punteggio fino a punti 0,20 per lavoro.

La Commissione si riserva comunque di affrontare e risolvere motivatamente casi particolari.
4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, decide di attenersi ai criteri indicati nell’art. 11 lett. c)
dello stesso Decreto e precisamente:

1. nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente do-
cumentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizio-
ne funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

2. in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di for-
mazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione & valuta-
ta tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per
il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi;

3. il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel
verbale dei lavori della commissione.

Per il curriculum formativo e professionale, ferma restando 'attinenza al posto messo a concorso, si stabilisce di at-
tribuire i seguenti punteggi:

v" Master universitario di Il° livello punti 0,30;

v Dottorato di ricerca attinente alla disciplina a concorso punti 0,40 (il punteggio verra attribuito solo se dal-
la certificazione prodotta risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame finale
ed il conseguimento del relativo titolo; qualora dalla certificazione prodotta non si evinca la durata, verra
attribuito il punteggio corrispondente ad un anno di corso); /

v' Attestato di formazione manageriale Punti 0,25; NaYa)
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v’ Attivita didattica presso Istituto Universitario, per anno accademico e per materia (non inferiore a 40 ore
per anno), Punti 0,100, fino ad un massimo di Punti 0,50;

V' Attivita didattica presso scuole per personale parasanitario per anno scolastico e per ciascuna materia
(non inferiore a 40 ore per anno) Punti 0,04, fino ad un massimo di Punti 0,40;

v’ Attivita didattica presso Corsi di Formazione, Convegni Punti 0,02 per corso fino ad un massimo di punti
0,40;

v' Partecipazione a Congressi, Seminari, Simposi, Convegni, Incontri, Tavole Rotonde, Meeting ecc. con esa-
me finale, attinenti alla disciplina messa a concorso, Punti 0,01, fino ad un massimo di Punti 0,10; senza
esami finali Punti 0,000;

v"In caso di partecipazione ai suddetti, in qualita di Relatore o docente Punti 0,01 per ciascun attestato fino
ad un massimo di Punti 0,05;

v Attivita a rapporto libero - professionale, non rientrante tra i titoli di carriera, prestata presso strutture pri-
vate convenzionate o accreditate con il S.S.N. attinente alla disciplina oggetto del concorso: punti 0,15 per
annoj; non saranno valutati periodi pari o inferiori a quindici giorni;

v’ Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo - a seguito di incarico individuale conferi-
to ai sensi dell'art. 7, comma 6, D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. - presso enti pubblici, aziende o enti del $.S.N. o
istituti universitari, attinenti alla disciplina oggetto del concorso: Punti 0,90 per anno; non sono valutati
periodi pari o inferiori a 15 giorni;

v’ Attivita espletata - a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati -attinente alla discipli-
na oggetto del concorso, effettuata dopo il conseguimento della Specializzazione, presso Aziende o enti
del SSN o rilevanti strutture italiane o estere, accompagnata da certificazione comprovante lo svolgimento
dell’attivita: Punti 0,30 per anno (Il punteggio verra attribuito solo se dalla certificazione prodotta risulti
Ueffettivo svolgimento dell’attivita e se tale attivita non sia gia stata valutata tra i titoli di carriera);

A questo punto la Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997 sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. sutecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. perlediscipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalitd a giudizio insindacabile della
commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il superamento di ciascuna prova di esame € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza corri-
spondente di cui all’art. 14 del citato D.P.R. n. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella prova pre-
cedente. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Proseguendo la seduta la Commissione, visti gli artt. 12 e 26 del D.P.R. n. 483/1997, stabilisce di procedere alla for-
mulazione di una terna di temi, tra i quali sorteggiare quello da assegnare alla prova scritta.

La Commissione al completo secondo le modalita di cui all’art. 12 del D.P.R. n. 483/1997, predispone, quindi, la se-
guente terna di temi, registrata con numero progressivo, da uno a tre, fissando in 90 minuti il tempo a disposizione
dei candidati per lo svolgimento della prova scritta.

1) COMPLICANZE PRECOCI E TARDIVE DOPO TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DEGLI ANEURISMI DELL’AORTA

ADDOMINALE;
2) SISTEMI DI MONITORAGGIO CEREBRALE IN CORSO DI TEA CAROTIDEA;
3) ANEURISMA DELL’ARTERIA POPLITEA: INDICAZIONI AL TRATTAMENTO ED OPIZIONI TERAPEUTICHE;
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Detti temi vengono chiusi in pieghi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai comporuenti della
commissione e dal segretario.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al presente concorso sono stati convocati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento e telegramma, per le ore 9,00 di oggi 14 settembre 2018 per sostenere la prova
scritta.

A questo punto il Segretario viene incaricato di procedere al riconoscimento e all'identificazione - previa verifica di
regolare documento - dei presenti che alle ore 9.30 risultano essere:

1. CROCE SAVERIO 18/08/1982;
2. DEVINCI RAFFAELE 26/06/1977;
3. MASSARA MAFALDA 07/03/1982;
4. MERCURIO CARMELA 16/07/1969;
5. PERRIPAOLO 03/02/1983;
6. SOLIMENO GIOVANNI 26/12/1980;
7. SQUILLACI DOMENICO 26/11/1984;
8. TOMAINO GIUSEPPE 18/01/1985;
Vengono considerati rinunciatari al concorso:
1. DE LAURENTIS MARIO 19/05/1984;
2. DISABATO ANGELO 27/06/1981;
3. GIOFFRE’ ROSARIO 14/07/1973;

4. MONTEMURRO ROSSELLA 21/04/1976;
Si invitano i canditati presenti a entrare nell’aula effettuando I'accertamento sommario che non portino cellulari,
libri, o altro di cui sia possibile la consultazione. Il candidato pud mettersi in relazione solo con i membri della
Commissione per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso.
Viene, inoltre, consegnato, ad ogni partecipante un foglio da compilare con i dati anagrafici, su cui i singoli candida-
ti dovranno indicare le proprie generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita), ed una busta piccola in cui lo
stesso dovra essere sigillato.
Viene, altresi, consegnata ai candidati una busta grande per raccogliere sia l'elaborato che la busta piccola da sigil-
lare precisando, ancora, che non dovranno scrivere le proprie generalita in nessun altro foglio pena 'esclusione dal
CONCorso.
A tutti i candidati vengono forniti n. 2 fogli recanti il timbro dell’Azienda Ospedaliera e la firma del Presidente della
commissione esaminatrice.
Vengono, in seguito, impartite le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova ed
é fatto presente ai candidati quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 483/1997.
A questo punto, il Presidente della Commissione fa constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti i te-
mi ed invita un volontario tra i candidati presenti per procedere al sorteggio della prova oggetto d’esame. La Dr.ssa

MASSARA MAFALDA, sorteggia la busta contenente la prova n. 3 del seguente tenore: ANEURISMA DELL’ARTERIA
POPLITEA: INDICAZIONI AL TRATTAMENTO ED OPIZIONI TERAPEUTICHE.

Si da atto che non sono state sorteggiate le prove n. 2 e n. 1, corrispondenti ai temi del tenore espresso in prece-
denza e di cui viene data lettura del contenuto ad alta voce.

Il Presidente della Commissione detta ad alta voce il testo del tema estratto indicando, in 90 minuti primi il tempo
assegnato per lo svolgimento della prova che ha inizio alle ore 9,40 e termine alle ore 11,10.

Ultimata la prova scritta, alla presenza di uno dei componenti della Commissione e del segretario, il candidato inse-
risce tutti i fogli e la busta piccola, gia chiusa nella busta grande che viene siglata dai componenti della Commissio-
ne medesima sui lembi.

Alle ore 11,15 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato e vengono fatti uscire dall’aula. Gli elaborati
vengono raccoltiin un plico e consegnati al Presidente per la successiva valutazione ad opera della Commissione.
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Durante lo svolgimento della prova scritta, permangono nei locali degli esami, uno dei membri della commissione e
il segretario.

A questo punto la Commissione procede immediatamente alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alla pro-
va scritta, applicando i criteri in precedenza stabiliti. La descrizione dei punteggi relativi ai titoli prodotti & riportata,
nella scheda che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Di seguito si riportano i singoli punteggi relativi ai titoli

Cognome e nome punteggio
1. CROCE SAVERIO 6,45
2. DEVINCI RAFFAELE 5,10
3. MASSARA MAFALDA 11,56
4. MERCURIO CARMELA 5,31
5. PERRI PAOLO 1,32
6. SOLIMENO GIOVANNI 6,03
7. SQUILLACI DOMENICO 7,21
8. TOMAINO GIUSEPPE 5,56

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione procede alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta.
Il Presidente constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, alla presenza di tutti i componenti della Com-
missione e del Segretario, li apre ed estrae le buste.

Prima di procedere alla lettura e valutazione della prova il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano
che si procede alla apertura della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato
e sulla busta piccola che vi & acclusa.

Tale numero é riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli ela-
borati.
Viene data lettura di ciascun elaborato e, dopo attento esame e valutazione, la Commissione assegna collegialmen-

te e, con voto palese, i seguenti punteggi:
ELABORATO VOTO

elaboraton. 1 23/30
elaboraton. 2 21/30
elaboraton. 3 30/30
elaboraton. 4 24/30
elaboraton.5 25/30
elaboraton. 6 21/30
elaboraton. 7 21/30
elaboraton. 8 22/30

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi, si procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola é riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con i numeri di cui
sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco indicato:

ELABORATO VOTO CANDIDATO

elaboraton. 1 23/30 | SQUILLACI DOMENICO

elaboraton. 2 21/30 | PERRI PAOLO

elaboraton. 3 30/30 | TOMAINO GIUSEPPE

elaboraton. 4 24/30 | MASSARA MAFALDA

elaborato n. 5 25/30 | CROCE SAVERIO A
elaboraton. 6 21/30 | MERCURIO CARMELA ‘»‘}
elaboraton. 7 21/30 | DE VINCI RAFFAELE | L{ s L
elaboraton. 8 22/30 | SOLIMENO GIOVANNI v
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La Commissione da atto che i sotto elencati candidati hanno superato con esito positivo, ai sensi dell’art. 14 del
D.P.R. 483/97, la prova scritta, e, pertanto, li ammette alla successiva prova pratica dando mandato al segretario
della commissione di comunicare ’esito agli interessati.

CANDIDATO
SQUILLACI DOMENICO
PERRI PAOLO
TOMAINO GIUSEPPE
MASSARA MAFALDA
CROCE SAVERIO
MERCURIO CARMELA
DE VINCI RAFFAELE
SOLIMENO GIOVANNI

La Commissione decide di procedere all’espletamento della prova pratica ed orale in data 19 ottobre 2018 alle 9.00
dando mandato al segretario della commissione di comunicare agli interessati la stessa data.

La seduta si chiude alle ore 14.35.
Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue.

[ | PreS/dentg a

Il Segretario
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